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أنواع الشركات
الفرق بین شركات الأشخاص و شركات الأموال
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منشأة فردیة



تعریف شركات الأشخاص
احد اشكال الشركات یتفق فیھا طرفان أو أكثر على تأسیس شركة 
 ً تجاریة قائمة على الاعتبار الشخصي ویكون كل شریك مساھما
بحصة في رأس المال ومسؤولا مسؤولیة غیر محدودة عن 
التزامات الشركة ولا یجوز للشریك في شركات الأشخاص بیع 

حصتھ في الشركة نظراً لارتباط الشراكة بالثقة بین الشركاء

مزایا وعیوب شركات الأشخاص

مزایا شركات الأشخاص أنھا تستفید من المزایا الشخصیة لكل 
شریك كالخبرة في الإدارة أو الصناعة وإجراءات تأسیسھا سھلة. 
لكن یعیبھا التضامن بین كافة الشركاء في تحمل الالتزامات 

والمسؤولیة غیر المحدودة. وضعف القدرة على رفع رأس المال

شركات الأشخاص



تنقسم شركات الأشخاص إلى ثلاثة أنواع وھي:

شركات التضامن: ویكون فیھا كل شریك متضامناً مع بقیة الشركاء في تحمل الالتزامات  الشركة ●
ولو تجاوزت حدود حصتھ من الشركة  ولذلك تكون مسئولیة الشركاء فیھا مسئولیة غیر محدودة 

ویكونوا مسئولین مسئولیة شخصیة وتضامنیة عن دیون الشركة، فلو فشلت الشركة في سداد 
دیونھا یرجع الدائن على الأموال الشخصیة للشركاء

 شركات التوصیة البسیطة: شركات مشابھة لشركات التضمان، غیر أن فیھا شركاء موصین ●
یتحملون من الالتزامات بمقدار حصتھم في الشركة فقط

شركات المحاصة: تعتمد في تكوینھا على الخفاء والاستتار فلا یعلم بوجودھا من الناحیة القانونیة ●
غیر الشركاء یتم التعامل مع الغیر كأفراد ولیس كشریك في شركة.

شركات الأشخاص



على عكس شركات الأشخاص، فإن الشركاء في شركات الأموال تظل ذمتھم المالیة الشخصیة 
مستقلة عن أموال الشركة ولا تكون أموال الشریك الشخصیة ضامنة لدیون الشركة ویمكن 

للشریك بیع نصیبھ في الشركة لغیر الشركاء

شركات الأموال



تنقسم شركات الأموال إلى ثلاثة أنواع وھي:

الشركات المساھمة: الشركة المساھمة ھى أكبر أنواع شركات الأموال، ینقسم رأس مالھا الى ●
أسھم متساویة القیمة، لكل شریك (مساھم) عدد أسھم معینة حسب نصیبھ في رأس المال، ولا 

یسأل المساھم عن دیون الشركة إلا فى حدود نصیبھ من الأسھم. 

شركات التوصیة بالأسھم: تتكون شركاء متضامنون لا یقل عددھم عن اثنین وتعتبر أموالھم ●
الخاصة ضامنة لدیون الشركة والالتزامات المترتبة علیھا وحصصھم غیر قابلة للبیع وھم فقط 
 المسؤولون عن إدارة الشركة. وشركاء مساھمون كل شریك منھم بمقدار ما یمتلكھ من أسھم 

ویمكن تداول الأسھم في البورصة

شركات الأموال



الشركات ذات المسئولیة المحدودة: تتكون بین شریكین أو أكثر، مسؤولین عن دیون الشركة بقدر ●
حصصھم في رأس المال وھذا النوع الذي یلجأ إلیھ معظم روّاد الأعمال لسرعة وسھولة تأسیسھا 
ولكن لا یجوز تأسیس شركة ذات المسؤولیة المحدودة أو زیادة رأسمالھا أو الاقتراض لحسابھا 

عن طریق الاكتتاب العام، ومن ثم لا یجوز لھا إصدار أسھم أو سندات تطرح لاكتتاب الجمھور

شركات الأموال



المنشأة الفردیة: ھي نوع من أنواع شركات الأشخاص. وھي المنشأة 
التي یمتلك رأس مالھا شخص طبیعي واحد ویقوم بالإدارة بنفسھ 

ویحصل على الأرباح كافة ویتحمّل الخسائر جمیعھا بنفسھ

شركة الشخص الواحد: ھي أحدث الأشكال القانونیة للشركات فى 
القانون المصري ، استثناء من حكم المادة 505 من القانون المدني 
التي توجب أن تتكون الشركة من شریكین على الأقل ، یجوز لكل 
شخص طبیعي أو اعتباري في حدود الأغراض التي أنشئ من أجلھا أن 
یؤسس بمفرده شركة من شركات الشخص الواحد  وتكون ھذه الشركة 

محدودة المسئولیة.

المنشأة الفردیة و شركة الشخص الواحد



الفرق بین الحصص والأسھم والسندات
حصص العمل للموظفین و استحقاق الحصص



السھم ھو ورقة مالیة بتعبرعن ملكیة في الشركة المساھمة وشركة 
التوصیة بالأسھم بینما تكون الحصة في الشركات ذات المسؤولیة 
المحدودة وشركات الاشخاص و یظھر الفرق بشكل واضح في 
البورصة حیث أن الأسھم یمكن تداولھا في البورصة أما الحصص لا 
یمكن تداولھا لأنھا على الاغلب مرتبطة بشخصیة مالكھا لحد ما. فیقال 
أملك ألف سھم في شركة (أ) وھي  شركة مساھمة ، كما أملك 500 

حصة في شركة (ب) وھي شركة ذات المسؤولیة المحدودة

الفرق بین الأسھم العادیة و الممتازة
الاختلافات الرئیسیة بین الأسھم العادیة والأسھم الممتازة ھي 
الامتیازات المتعلقة بحقوق التصویت والأولویة  في توزیع الارباح او 

في حالة تصفیة الشركة

 

الفرق بین الحصص و الأسھم و السندات في الشركات



السندات: ھي ورقة مالیة على عكس الأسھم لا تعبر عن ملكیة في الشركة ولكنھا تعبر عن دین. 
تستخدمھ الشركات كوسیلة للاقتراض تتعھد الشركة المصدر لسند أن تدفع لحامل السند الفائدة 

المحدد مسبقا طول مدة السند وأن یرد القیمة الاسمیة لھ عند حلول تاریخ الاستحقاق. 

الفروق الرئیسیة بین الأسھم والسندات

تصفیة الشركة (السندات لھا الأولویة عن الاسھم)●
القدرة على التصویت في الجمعیة العمومیة (حق لحاملي الأسھم فقط)●
 المشاركة في الربح والخسارة (لا یشارك أصحاب السندات الربح و الخسارة مع الشركة فھم ●

دائنین لھا)

الفرق الأسھم و السندات في الشركات



ھي بتكون نسبة من الأسھم محجوزة لموظفي الشركة وبتكون طریقة لجذب 
الموظفین الموھوبین واستمرار عملھم داخل الشركة وعادةً  تذھب تلك 
النسبة للموظفین الذین بدأوا عملھم مع الشركة في المراحل الاولى ویمكن 
أن تتراوح نسبة حصص الموظفین 10 إلى 20 % من رأس المال الشركة 
بشكل مبدئي و یمكن أن تصدر الشركة على مدار تطورھا مجموعة إضافیة 

من حصص الموظفین بعد توزیع المجموعة الأولي بالكامل

 طبیعي ان یتم توزیعھا  على حسب اھمیة الدور الذي یقوم بھ الشخص في 
الشركة على سبیل المثال ، النسبة المخصصة للموظفین في الادارة مختلفة 

عن نسبة الموظفین في قسم العملیات والتسویق

حصص العمل و عملیة الاستحقاق



حتي تضمن الشركة استمرار الموظف في العمل وأنھ لن یترك الشركة بمجرد حصولھ على أسھم 
فیھا تلجأ الشركة إلى تقسیم النسبة على مدة زمنیة محددة حیث إذا قرر الشخص أن یترك العمل قبل 

انتھاء المدة یخسر الشخص جزء من النسبة المتفق علیھا مثال:

محمد اشتغل في شركة وتم الاتفاق معھ على حصولھ على  100 سھم خلال مدة 4 سنین من عملھ 
داخل الشركة، بعد مرور سنتین قرر محمد ترك الشركة. في تلك الحالة ھو یستحق فقط نص الأسھم 

المتفق علیھا فقط لأنھ ترك العمل بعد مرور نصف المدة المتفق علیھا

حصص العمل و عملیة الاستحقاق



 اتفاقیة المساھمین وانواع عقود

الاستثمار وأھم البنود



ھو اتفاق بین الشركاء المساھمین یتم في الاتفاق على حقوق وواجبات كل 
منھم فیما یخص إدارة الشركة وتشغیلھا وتشمل اتفاقیة المساھمین ایضاً:

طریقة اتخاذ القرارات داخل الشركة●
نسبة ملكیة كل شریك و مدة الاستحقاق●
حق الإدارة ●
مواعید توزیع الأرباح●

اتفاقیة المساھمین



 Convertible Equity Agreement او سندات قابلة للتحول 
لأسھم

ھو نوع من السندات التي یمكن لصاحبھا تحویلھا إلى عدد محدد من الأسھم 
سواء عادیة او ممتازة ویحدث التحویل في حالات محددة یتم الاتفاق علیھا

Equity Purchase Agreement   أو عرض بییع أو شراء أسھم
ھي الاتفاقیة أو العقد  یوقّع علیھا الطرفان عند شراء أو بیع أسھم، حیث یكمن 

الھدف من ھذا العقد في حمایة الطرفان

اتفاقیات الاستثمار



حق الشفعة اوThe right of 1st refusal : ھو حق یلزم الطرف الذي یرید ان یبیع اسھمھ أن یعرض ●
شراء الأسھم على الشركاء اولاً قبل اي مشتري خارجي

 :Drag Along یلزم ھذا البند الطرف الراغب في بیع أسھمھ أن یبیع معھ أسھم الطرف الثاني●

:Pro-rata Rights یعطي ھذا البند الحق للمستثمر في أن یشارك في جولات الاستثماریة القادمة حتى لا ●
تتأكل حصتھ

Liquidation Preference :یعطي ھذا البند المستمر أولویة في الحصول على حصتھ في حالة التسییل●

 :Anti Duration یحمي ھذا البند المستثمر من أن تتقلص نسبتھ بسبب أي تغیرات●

:Non-compete ھنا یلزم المستثمر الشركاء المؤسسین بعد المنافسة مع الشركة التي یملك المستثمر أسھم ●
بھا وعدم مزاولة نفس النشاط لمدة معینة

أمثلة على أھم البنود



أنواع الملكیة الفكریة



تعریف الملكیة الفكریة

ھي فئة من الممتلكات التي تتضمن إنتاجات غیر مادیة. تعترف بعض الدول بالعدید 
من أنواع الملكیة الفكریة الأنواع الأكثر شھرة ھي حقوق النشر، وبراءات الاختراع، 

والعلامات التجاریة، والأسرار التجاریة

تواجھ الطبیعة الغیر ملموسة للملكیة الفكریة صعوبات في حمایتھا عند المقارنة 
بالملكیة المادیة مثل العقار أو المنقولات. على عكس الملكیة التقلیدیة، فإن الملكیة 
الفكریة (غیر قابلة للتجزئة) إذ یمكن لعدد غیر محدود من الأشخاص استھلاك الإنتاج 
الفكري دون استنزافھ بالإضافة إلى ذلك، تعاني الاستثمارات في السلع الفكریة من 

مشاكل الاستیلاء كثیرة لذلك یكون على الشركة واجب حمایة ممتلكاتھا الفكریة



أنواع الملكیة الفكریة

براءة الاختراع ھي امتیاز خاص یمنح بشكل رسمي لمخترع في فترة زمنیة محددة مقابل ●
سماحھ للعامة بالاطلاع على الاختراع. وبشكل عام فإن الحق الذي یُمنح لصاحب الاختراع 
ھو منع الآخرین من صناعة أو استخدام أو بیع أو عرض ذلك الاختراع دون الحصول 
على موافقة من صاحب براءة الاختراع، وھي ترخیص حكومي یتم إعطاؤھا لشخص ما 

بحیث یتم منح حقوق حصریة لعملیة أو تصمیم أو اختراع جدید

حقوق التألیف والنشر: ھو نوع من أنواع الملكیة الفكریة التي تنطبق على أشكال معینة من ●
العمل الإبداعي. یتم إنشاؤه وفقا لقانون البلد الذي یمنح صاحب العمل الأصلي الحق 

الحصري لاستخدامھ وتوزیعھ فیھا.



أنواع الملكیة الفكریة

العلامة التجاریة: ھي علامة ممیزة أو مؤشر یستخدمھ فرد أو شركة للدلالة على أن ●
المنتجات أو الخدمات المقدمة والتي تظھر علیھا العلامة التجاریة عن طریقھا وذلك لتمییز 

منتجاتھا أو خدماتھا عن منتجات وخدمات الآخرین

الأسرار التجاریة: ھي كل المعلومات التجاریة السریة التي تعطي للشركة میزة تنافسیة. ●
وتشمل الأسرار التجاریة أسرار التصنیع أو الأسرار الصناعیة وغیرھا. ویعدّ انتفاع 
شخص غیر صاحبھا بتلك المعلومات دون تصریح ممارسة غیر مشروعة وتعدي 

على الملكیة الفكریة



مخرجات الكورس



مخرجات الكورس

أنواع الشركات و الفرق بین شركات الأشخاص والأموال والفرق بین المنشأة الفردیة و شركة ●

الفرد الواحد أن شركات الأموال أنسب لرواد الأعمال و الشركات الناشئة

المقصود بكل من الحصص والأسھم والسندات والفرق بینھم●

 أھمیة حصص العمل للموظفین والمدة التي یتم علي أساسھا استحقاقھا ●

تعریف اتفاقیة المساھمین وانواع عقود الاستثمار وأھم البنود التي یمكن أن نجدھا بھا●

المقصود بالملكیة الفكریة  وأنواعھا (براءة الاختراع وحقوق التألیف والنشر والعلامة التجاریة ●

والأسرار التجاریة)



 شكراً
نھلة حسام

linkedin.com/in/nahlahossam


